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Leiharbeiter und die 

Wirtschaftskrise 

bzw. die Zeit danach 
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Leiharbeit in der Wirtschaftskrise 

-32,8 % LeiharbeitnehmerInnen von 2008 

auf  2009 in der Industrie 

LeiharbeitnehmerInnen zurückgestellt, statt 

Kurzarbeit wie bei der Stammbelegschaft 
(trotz rechtlicher Möglichkeit ab November 2008) 
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Entwicklung der 

beschäftigten Arbeitnehmer 

• ständiger Anstieg der Zahl überlassener 

ArbeitnehmerInnen 

 
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

20.772 24.277 30.120 33.156 31.207 38.491 44.125 
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Entwicklung der 

beschäftigten Arbeitnehmer 

• ständiger Anstieg der Zahl überlassener  

 ArbeitnehmerInnen 
 

 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

46.679 59.262 66.688 68.081 57.230 66.054 
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Leiharbeit „nach“ der Wirtschaftskrise 
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Wohin wird überlassen? 

 

• 35,41% Industrie (+33,52% von 2009 auf 2010) 

• 36,37% Gewerbe und Handwerk (+2,45%) 

•   6,41% Handel (-7,2%) 

 

• Dies sind insgesamt 78,19% der 
ZeitarbeitnehmerInnen.  
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Zeitarbeit – Entwicklung 

allgemein betrachtet 
 

 

• Von 3.226.710 unselbstständig 

Beschäftigten im Jahr 2010 sind 66.054 

als ZeitarbeitnehmerInnen beschäftigt, 

das sind 2,05%. 
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Meilensteine in der Zeitarbeit 

in Österreich 

1. Kollektivvertrag für das Gewerbe der 

Arbeitskräfteüberlassung 

2. Kollektivvertrag für das Gewerbe 

der Arbeitskräfteüberlassung 

3. Kollektivvertrag für das 

Gewerbe der 

Arbeitskräfteüberlassung 
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Mindestlohn-Entwicklung 

24,20% Lohnsteigerung von 2003 bis 2010 

17,00% Inflation im gleichen Zeitraum  
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Mindestlohn-Entwicklung 

Jahr 
LG1 / BG F 

Techniker 

LG2 / BG E 

Qualifizierte 

Facharbeiter 

LG3 / BG D 

Facharbeiter 

LG4 / BG C 

Qualifizierte 

Arbeitnehmer  

LG5 / BG B 

Angelernte 

Arbeitnehmer 

LG6 / BG A 

Ungelernte 

Arbeitnehmer 

2002 11,92 9,69 8,45 7,53 6,70 6,25 

2003 12,20 9,92 8,65 7,70 6,85 6,40 

2004 12,45 10,12 8,83 7,86 7,00 6,54 

2005 12,77 10,38 9,05 8,05 7,18 6,70 

2006 13,17 10,70 9,33 8,30 7,40 6,92 

2007 13,51 10,98 9,57 8,52 7,59 7,10 

2008 13,98 11,36 9,90 8,82 7,86 7,35 

2009 14,51 11,79 10,28 9,16 8,16 7,63 

2010 14,73 11,97 10,43 9,30 8,28 7,74 

2011 15,09 12,26 10,69 9,53 8,48 7,93 
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Sklave oder Zeitarbeiter? 

• Auf Grund ihrer unterschiedlichen Einsätze 

schwankt das tatsächliche Einkommen 

• Oft von Arbeitslosigkeit bedroht 

• Lebensplanung wird schwieriger 

• Arbeitsverhältnis endet meist 

„einvernehmlich“ 

• LeiharbeiterInnen bekommen die schwerere 

und/oder schmutzigere Arbeit 
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Probleme in der Zeitarbeit 
• Falsche Einstufung = falsche Entlohnung 

• Referenzzuschlag in Hochlohnbranchen 

• Akkord- und Prämienzuschläge der Stammbelegschaft > 
Nichtgewährung für ZeitarbeiterInnen 

• Das „Anheuern“ von ZeitarbeitnehmerInnen passiert 
oftmals über den Einkauf des Beschäftigerbetriebes >> 
keine Ahnung von Gesetzen und KV, nur der Preis zählt 

 

• Der/die Arbeitgeber (Überlasser und/oder Beschäftiger) 
profitieren von der Unwissenheit der ArbeitnehmerInnen 

• Ist der Preis für ZeitarbeitnehmerInnen niedriger als die 
Lohnkosten der Stamm-MitarbeiterInnen, steigt die Zahl 
der ZeitarbeitnehmerInnen meist an 
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Risiken vermeiden! 

• Je mehr ZeitarbeiterInnen „ausgebeutet“ 

werden, umso größer wird auch der Druck auf 

die eigenen MitarbeiterInnen.  

• Wenn man mit ZeitarbeiterInnen alles machen 

kann, warum soll man sich mit eigenem 

Personal ärgern? 

• Wenn man sich in mehrere kleine Gruppen 

zerteilen lässt, kann man leichter 

gegeneinander ausgespielt werden. 
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Tipps für den Beschäftigterbetriebsrat 

im Umgang mit ZeitarbeiterInnen 

• Kläre die ZeitarbeiterInnen über ihre Rechte 

auf und unterstütze sie bei der 

Rechtsdurchsetzung 

• Werbe sie zur Gewerkschaft - wir prüfen gerne 

ihre Abrechnungen 

• Motiviere sie zu einer Betriebsratswahl in 

ihrem Überlassungsunternehmen 
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• Ziel sollte eine Fixübernahme von Zeitarbeiter-

Innen nach spätestens sechs Monaten sein 

• Es sollten nur Verträge mit seriösen Überlassern 

abgeschlossen werden 

• Die Offenlegungspflicht der Lohnunterlagen 

durch den Überlasser als Vertragsbedingung 

• Überprüfe die häufigsten Beendigungsarten 

beim Überlasser 

 

Tipps für den Beschäftigterbetriebsrat 

im Umgang mit ZeitarbeiterInnen 
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Wie kann das durchgesetzt 

werden? 

Das Arbeitsverfassungsgesetz § 97 Abs. 1  

lit.1a ermöglicht dir in Form einer 

„erzwingbaren“ Betriebsvereinbarung, deine 

Stammbelegschaft vor unlauterem Wettbewerb 

zu schützen 
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Geplante Änderungen / Verbesserungen 

Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinie bis 5.Dezember 2011 

– Novelle des Arbeitskräfteüberlassungsgesetz 

– Eventuell Umstellung der Entlohnungssystematik 

– „Sozialfonds“ bei Beendigung 
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Dokumentieren von fairen 

und seriösen Überlassern. 

Faire Behandlung von 

ArbeitnehmerInnen 

Korrekte Abrechnung 

Verlässlicher Partner für 

Beschäftigerbetriebe 

Korrekte und vollständige 

Erfüllung aller Vorschriften 

 

 

Gütezeichen für Arbeitskräfteüberlassung 
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Viel Erfolg im Umgang mit 

ZeitarbeiterInnen! 

 
 

Herzlichen Dank für eure 
Aufmerksamkeit 

 

• Thomas Grammelhofer 

• Bundesbranchensekretär der Pro-Ge 

• Johann-Böhmplatz 1, 1020 Wien / Austria 

 Tel. +43153 444 /69580 

• thomas.grammelhofer@proge.at 


