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Wurde ein Elternteil in Osterreich geboren, wird i.d.R. kein Migrationshinter-
grund angenommen (siehe dazu unten).

Das 95%-Vertrauensintervall fir die Zweite Generation betragt 382 bis 458. Fur
die Erste Generation geht es von 426 bis 476. Die beiden Intervalle tGberlagern
sich. Aufgrund dieses graphischen Tests liegt keine Signifkanz vor. Der exakte-
re t-Test auf Mitteldifferenzen erbringt mit einer Teststatistik von 2,06 ein knapp
signifkantes Ergebnis. Die Signifkanz geht aber verloren, wenn Kontrollvariab-
len eingefuhrt werden.
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