
WISO 34. Jg. (2011), Nr. 4 15

KURZFASSUNG

Berufliche Werdegänge junger Migrantinnen 

Martina Stadlmayr

Die beruflichen Werdegänge junger Migrantinnen im Alter von zirka 
20 Jahren bildeten den Untersuchungsgegenstand einer qualitativen 
Studie im Auftrag des Arbeitsmarktservice Oberösterreich, die vom 
Institut für Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung (IBE) durch-
geführt wurde. Im Zuge der Erhebungen wurden neben prozess-
produzierten Daten und theoretischen Befunden n=27 qualitative, 
persönliche Interviews mit jungen Frauen mit ex-jugoslawischem 
und türkischem Migrationshintergrund geführt. Das Interviewmaterial 
liefert spannende Einzelfallgeschichten, eine Typologie zu berufli-
chen Werdegängen junger Migrantinnen sowie zahlreiche, ableit-
bare Ansatzpunkte, um die berufliche Situation dieser Zielgruppe 
verbessern zu können. Die Vollversion der Studie ist demnächst im 
Forschungsnetzwerk des Arbeitsmarktservice abrufbar.


