Life Balance
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Eine 25-jahrige Pflegemitarbeiterin entscheidet sich im Rahmen
der flexiblen Diensteinteilung fir den langen 12-Stunden-Dienst.
12 Stunden bedeuten bei einer40-Stunden-Anstellung langere Arbeit
en bloc, dafiir aber weniger haufig in die Arbeit zu kommen, und
sie bewirken damit auch langere Freizeitbldcke. Diese Arbeitszeit-
form passt gut zu dem derzeitigen Lebensentwurf der 25-jahrigen
Pflegemitarbeiterin, sie Iasst sich mit ihren Freizeitaktivitaten gut
kombinieren und unterstutzt damit ihre Life Balance.

Der 12-Stunden-Dienst wird Ublicherweise auch dann praferiert,
wenn es lange Anfahrtswege (Pendeln) zur Arbeit gibt.

Fur den 50-jahrigen Pfleger kann der gleiche 12-Stunden-Dienst
wiederum zu lange sein, sodass er sehr erschopft ist und in Folge
einen wesentlichen Teil seiner Freizeit fur die Iangere Regeneration
nutzen muss. Er wird daher eine kiirzere, z.B. 8 Stunden dauernde
Schicht praferieren, weil hier deutlich weniger Ermidung eintritt
und damit die Zeit nach der Arbeit fiir ihn mit sinnvollen Aktivitaten
nutzbar und nicht nur fir Regeneration ,aufgebraucht wird.

Eine Pflegefachkraft, die Mutter von kleinen Kindernistund mitihrem
ebenfalls berufstatigen Mann zusammenlebt, meldet sich freiwillig
fur die permanente Nachtschicht. Warum? Am Abend ist ihr Mann
zu Hause, damit weil} sie ihre Kinder versorgt. Untertags, wenn sie
auler Dienst ist, bleibt ihr — selbst bei einem Regenerationsschlaf
— mehr Zeit fur ihre Kinder.

Resumee: Menschen im gleichen Beruf haben unterschiedliche
Anforderungen und Interessen. Arbeit, Privatleben, familiares En-
gagement, Hobbys und Regeneration mussen individuell ,unter
einen Hut", also in Balance, gebracht werden. Ist das Uber langere
Zeitabschnitte nicht gut moglich, entsteht Stress, der die Arbeits-
fahigkeit gefahrdet.
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