KURZFASSUNG

Die positiven Auswirkungen der Tarifbindung
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Die Auswirkungen der Tarifbindung werden seit jeher kontroversi-
ell diskutiert. Die Positionen reichen von negativen bis positiven
Effekten, welche durch die Tarifbindung auf soziobkonomische
GroRen ausgehen. Ziel dieser Arbeit ist es, einen Uberblick tiber
diese Kontroversen zu geben und die Auswirkung der Tarifbindung
empirisch zu analysieren. Fur die empirische Untersuchung wird ein
Landervergleich gewahlt, beiwelchem der Zusammenhang zwischen
dertarifvertraglichen Deckungsrate und einigen soziobkonomischen
GroRen untersuchtwird. Vor dem Hintergrund, dass die Tarifbindung
aus einer neoliberalen Perspektive haufig als 6konomisch ineffizient
betrachtet wird, zeigen die Ergebnisse der Studie klar, dass dies
nichtempirisch gestitzt wird. Diese Arbeit zeigt auch, dass von einer
hohen Tarifbindung vor allem Verteilungseffekte ausgehen. Je héher
die Tarifbindung, desto ausgewogener die Einkommensverteilung.
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