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The analysis of employment careers completes the working en-
vironment reporting by essential individual requirements (i.e.
health and work load capacity). Those careers are also consi-
dering occupational developments related to deterioration of
working conditions. Thus, physically and psychologically loaded
work often leads to unemployment, unwanted early retirement,
and deteriorated older people’s health conditions. Comparing
their new and past occupation career changers are reporting
less about improvements and more about deteriorations. Additi-
onally, instable working forms become established. Those kinds
of social imbalances must be identified by a profound European
Working Environment Reporting. Only that allows focusing politi-
cal objectives as i.e. active ageing in the long way.

Arbeitsbedingungen und Erwerbsbiographien

Die Analyse von Erwerbsbiographien erganzt die Arbeitsweltbe-
richterstattung um wesentliche individuelle Voraussetzungen (z.
B. Gesundheit und Belastungsfahigkeit) und bericksichtigt Be-
schaftigungsverlaufe, die mitArbeitsverschlechterungen verknupft
sein kénnen: So resultiert kdrperlich oder psychisch belastende
Arbeithaufigin vermehrterArbeitslosigkeit, friherem erzwungenem
Ruhestand und schlechterer Gesundheit im Alter. Berufswechsler
berichten im Vergleich von neuer zu vorheriger Tatigkeit immer
weniger von erfolgten Verbesserungen und immer haufiger von
Verschlechterungen. Zudem verfestigen sich neue instabile Ar-
beitsformen. Eine vertiefte europaische Berichterstattung tiber die
Arbeitsbedingungen muss solche sozialen Schieflagen tiberhaupt
erst einmal erfassen, bevor sie im Zuge der Verwirklichung von
politischen Zielvorstellungen wie ,Aktives Altern® sehr langfristig
angegangen werden kdnnen.
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