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(Workability Monitor): Ein klarer Blick auf die Qualitat der Arbeit
Die flamische Regierung und die Sozialpartner haben sich 2001
auf 21 langfristige Ziele fur die Flamische Region in Belgien ge-
einigt. Eines von diesen betrifft die Arbeitsqualitat in der Region,
die substanziell gesteigert werden soll. Zur Umsetzung dieses
Beschlusses wurde ein Erhebungsinstrument durch die Stiftung
Inovation & Arbeit entwickelt. Bisher wurden drei Erhebungen
(2004, 2007 und 2010) von 20.000 abhangig Beschaftigten durch-
geflhrt. In diesem Bericht werden die wichtigsten Ergebnisse des
Workabiliy Monitors zusammengefasst. Von 2004 bis 2010 stieg
der Anteil arbeitswerter Arbeit von 52,3% auf 54,3%. Fir die Be-
schaftigten bedeutet dies weniger Arbeitsstress, hohere Motivati-
on, ausreichende Weiterbildungsmadglichkeiten und eine bessere
Work-Life-Balance.

The Flemish workability monitor: a broad focus on
quality of work

In 2001 the Flemish government and the social partners agreed
on 21 longterm objectives for the Flemish region in Belgium. One
of them was to increase substantially the workability of the jobs in
the region. As part of this policy decision a survey instrument was
developed by the Foundation Innovation & Work to follow up the
policy agreements. Up to now three surveys of 20.000 salaried
employees in Flanders were organized (2004, 2007 and 2010) .
This report reviews the main results from the Workability Monitor.
In comparison with 2004 the workability rate has increased from
52,3% to 54,3% in 2010. It means that these employees do not
suffer from stress at work, they have a job which motivates them
and provides sufficient learning opportunities, and their work and
private life are in balance.
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