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AK-ISW Veranstaltung ,,Die Ersten, die gehen
mussen? Zeitarbeit und betriebliche
Interessenvertretung"

9. Mai 2011
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i emendenPrasentation

® Arbeitsbedingungen von Zeitarbeitnehmer/-innen in

Oberdsterreich, beruhend auf schriftlicher Befragung der
Betroffenen, 2010

® Verbreitung von Zeitarbeit in Obero6sterreich,
beruhend auf ISW-Betriebsratebefragung, 2009
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GhaldKiEenStiKald b eschaitigtenyruppe

® Hoher Arbeiter- und Manneranteil
® Hoher Anteil an un-/angelernten Arbeitskraften
® Betrachtlicher Migrantenanteil

® Fur Teil der Arbeitnehmer/-innen zu dauerhafter

Erwerbsform entwickelt

® Aber: Instabile Erwerbsverlaufe (v.a. bei Arbeiter/-

innen)
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EINSHEGNNZEILAIDEI

LAIS Leasingkraft stehe ich standig unter Druck,
niemals einen Fehler zu machen, vollen Einsatz von
150 Prozent zu leisten, um den Job nicht zu
verlieren. Vom Tatigkeitsbereich war es fur mich
ein Abstieg.: Vom geschulten und trainierten
Fachverkaufer zum Lagerarbeiter! Brauchte aber
Ganztagsarbeit und war um jede Aufgabe

froh. "(Arbeite, Befragter Nr. 296)
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MOUYESUEINSHEYNNZEI AL EILSHIANGHE

(Menrfzicnngnnusiciern, Anezoen in %, 1=799)

"keine andere Arbeit
gefunden”

"mehr Geld verdienen"

"versch. Betriebe
kennenlernen”

"Karrierechancen erhofft"
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| |
I S |.|.| Seite 5



DEqUaliiZeringidirChiBianchenWechsel

( Anezlver in%, =704 [733)
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AT EILSHEHINGUNGENNMNVETGISICHNNIG
SLMMPEISOIAl

® Halfte sieht sich schlechter als Stammpersonal
entlohnt

® An Pramien Uberwiegend gar nicht, an betrieblichen
Sozialleistungen teilweise beteiligt.

® In betriebliche Weiterbildung mehrheitlich nicht
eingebunden

® Haufige Wahrnehmung von hoherem
Leistungsdruck und weniger Mitsprache

| |
I S |.|.| Seite 7



E]nﬁ'tallunﬁn ZU /e Itziroeie

Als Zeitarbeitnehmer/-in bin ich

zu stark an die Wirtschaft
angekoppelt

Welil ich iibernommen werden
mochte, stehe ich unter einem
starken Druck

Ich bin stolz darauf, auf
verschiedenen Arbeitsplatzen
einsetzbar zu sein

Als Zeitarbeitnehmer/-in habe
ich kaum Rechte

Trifft vollig zu =2

45 23 16 9 7
40 20 15 11 14
20 16 22 13 30
13 16 30 19 22
20% 40% 60% 80% 100%

3 4 Trifft Gberhaupt nicht zu
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VoandenseIinenesisewiensriats

(Arigzigr In Y, ri=743/730)
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ERIUSSORIBELHEDSTateySInnen

® Beschaftigerbetrieb: In Betrieben mit BR haufiger
an Sozialleistungen und Aktivitaten beteiligt;
allerdings: Nur Teil der Zeitarbeitnehmer/-innen
sieht sich durch Beschaftiger-BR vertreten

® Arbeitskraftetberlasser: Befragte berichten weniger
haufig von problematischen Praktiken
(entgeltbezogene Probleme, Kiindigungsdruck bei
Krankenstand, falsche Einstufungen, etc.)
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Lpiforrrlares

:—J]'s BT

(Aricfziner il Yu, ri=524)

OHERVIVVET ALY

Bereits mit Ges. | Facharb. Un-/ Frau Mann
AKU-KV Angelernt
beschaftigt?
Ja 45 63 37 26 49
Nein 55 37 63 74 51
Gesamt 100 100 100 100 100
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VEILIEIINYNWOI /.a]‘tarba]:]u ObhELOSLENEICh
(__) 1S SWEBEL ELSTAlEDERAGUNYRZO0D)

® Mehr als die Halfte der GroBbetriebe verwendet
Zeitarbeit

® Haufige Branchen:
Metall/Elektro/Fahrzeugindustrie, Chemie, Bau
weiter Energie, GroBhandel

® Zeitarbeiteranteil im Beschaftigerbetrieb: Bei etwa
jedem funften Betrieb mehr als 10%.
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EUNKGONNUIRHENBESChaitigelEti el

(Menrizicnngnndrigerl, r %)

Kurzfristiger Personalersatz

Bewailtigung von Auftragsspitzen

Standige Randbelegschaft

Sonstiges
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IMBAI ey AU GKON I ONUEIAENIANTTAGEIEZUN

(ISW-Eertrignsratauafragrig) 2009, Merirfzienngnnriger, in %)

Ubernahme in Stammbelegschaft

Durchsicht des Lohn-
[ Gehaltszettels

Private Angelegenheiten
Konflikte mit Stammbelegschaft

Intervention bei Uberlasser

Ungleichbehandlung durch
Vorgesetzte

I””E
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Dzinikka fur ciz Aufrneariksairrn kel
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